ZARZAD
DROG POWIATOWYCH

w Janowie Lubelskim
Regon: 830413691 Szczegotowa klauzula informacyjna
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji na wolne stanowisko urze¢dnicze:
referent ds. ewidencji drég i planowania w Wydziale Drég i Mostéw w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Janowie Lubelskim

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Drog Powiatowych w Janowie Lubelskim,
ul. Bohateréw Porytowego Wzgérza 29, 23-300 Janéw Lubelski, Kontakt: tel.: 15 8720 266,
email:zdp@powiatjanowski.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt za pomoca e-mail:
iod@rodokontakt.pl;

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze: referent
ds. ewidencji drég i planowania w Wydziale Drog i Mostow w Zarzadzie Drog Powiatowych w
Janowie Lubelskim

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. obowiazek prawny ciazacy na Administratorze ( art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO)

b. niezbedno$é do wykonania umowy, ktora strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6
ust. 1 lit b) RODO)

c. zgoda osoby ( art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

Podane dane osobowe beda przechowywane (przetwarzane) przez okres:
a. wynikajacy z whasciwych przepiséw dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym
kategorie archiwalna opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt
b. w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazona przez Panig/ Pana
zgode, do momentu wycofania zgody

Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe jedynie uprawnionym z mocy prawa
instytucjom czy podmiotom i tylko w dopuszezalnym prawnie zakresie.

Osobom, ktérych dane sa przetwarzane przystuguja nastgpujace prawa wzgledem ich danych
osobowych:

a) do dostepu,
b) do sprostowania,
¢) do ograniczenia przetwarzania,
d) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Ponadto w przypadku przetwarzania danych osobowych za zgoda takze prawo:
e) do usunigcia danych,
f) wycofania zgody w dowolnym momencie, z tym Ze jej wycofanie nie wplywa na
legalno$é przetwarzania wmomencie jej obowigzywania

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

Dane osobowe nie beda przetwarzane poza UE.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest
obligatoryjne. Niepodanie danych osobowych wynikajacych z przepisdw prawa moze skutkowaé
odmowg nawiazania stosunku pracy, odmowa przyznania swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy lub rozwigzaniem stosunku pracy. Podanie dodatkowego zakresu danych jest dobrowolne, a
podstawg przetwarzania tych danych jest zgoda.

Podstawa prawna.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawj
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodne
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danyc




Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Art. 22'.8 3 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dna 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 w sprawie
dokumentacji pracownicze]

miejscowos¢, data

KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO**
ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI na wolne stanowisko
urzednicze: referent ds. ewidencji drég i planowania w Wydziale Drég i Mostéw  w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Janowie Lubelskim

Oswiadczam, ze:

WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie dodatkowego
zakresu moich danych osobowych ** z dokumentéw aplikacyjnych w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. ewidencji drog i planowania w Wydziale Drog
i Mostéw w Zarzadzie Drog Powiatowych w Janowie Lubelskim

..........................................................

Czytelny podpis osoby

* niepotrzebne skresli¢

*% {j, w szerszym zakresie niz wymagane przepisami prawa np. szczegdtowe dane osobowe
zawarte w liscie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych dokumentach aplikacyjnych




